LISTA INTERCALAR
METODO DE SELEGAO COMPLEMENTAR

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
(EAC)

Lista de resultados obtidos pelos candidatos no Método de Selecédo
Complementar — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC), referente
Procedimento Concursal para ocupagdo de 1 posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior (area de acgdo social), para a
constituicao de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado aberto pelo Aviso
(extracto) n.° 11915/2024/2, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, n°
108 de 5 de junho.

CODIGO DE NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGCAO

CANDIDATO

1768 Ana Carina Gomes Ribeiro Guimaraes 17,2

1786 Débora Soraia Gomes da Matos Barata 14

1918 Lidia de Jesus Franco Aresta FALTOU
1789 Luisa Maria Aleixo Rodrigues Fernandes Miranda 13,6

1958 Mariana Filipa dos Reis Santos 14

1724 Pedro Manuel Raminhos Roque 11,2

1988 Raquel Maria Torres Ramos 12,8

Mina de Agua, 10 de dezembro de 2024

Presidente de Juri,
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